KONCEPCJA PRACY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

W KRAŚNICY  

W ROKU SZKOLNYM 2011/2012

załącznik  do Uchwały Nr 9 /2011-2012 z dnia 30 września 2011r.

Misja szkoły
 

Jesteśmy szkołą:
· zapewniającą naszym uczniom radosny, wszechstronny, zdrowy i bezpieczny rozwój; 

· kształcącą wiedzę i umiejętności niezbędne do powodzenia w dalszej edukacji; 

· kształcącą ucznia kulturalnego, koleżeńskiego, uspołecznionego, nie zachowującego się agresywnie; 

· wzmacniającą i wzbogacającą wszechstronny rozwój poprzez kontakt i udział w życiu małej ojczyzny, Polski, Europy; 

· wspierającą ducha partnerstwa, wzajemnego szacunku, przyjaźni i szczerości między uczniami, rodzicami, społecznością szkolną i lokalną; 

· uwzględniającą tradycje szkolne i rodzinne, propagującą dziedzictwo kultury narodowej i poszanowanie środowiska naturalnego; 

· gwarantującą równość szans, sprawiedliwość społeczną, wzajemną tolerancję i respektowanie potrzeb innych.   

Wizja szkoły
  
Szkoła naszych marzeń to taka, w której:
· panuje miła i bezpieczna atmosfera współżycia i miłości do nauki, pojmowanej jako proces trwający przez całe życie, służący rozwojowi poczucia dumy z osiągniętych wyników; 

· stworzone są warunki do rozwoju każdego ucznia, aby umożliwić mu sukces w dalszej edukacji; 

· pielęgnuje się tradycje szkoły i uczy się szacunku dla historii, tradycji i kultury i kocha nasze środowisko przyrodnicze; 

· rodzice wspólnie z uczniami i nauczycielami uczestniczą w budowaniu systemu wartości, który wspólnie wdrażają; 

· jej absolwenci będą posiadać wiedzę i umiejętności pozwalające im kontynuować edukację na miarę swoich możliwości; 
· kadrę pedagogiczną szkoły stanowią wysoko wykwalifikowani nauczyciele, którzy chętnie się dokształcają i doskonalą, cieszą się autorytetem u uczniów i rodziców, sprawiedliwi, konsekwentni, życzliwi, wspierają uczniów w ich rozwoju i rozwijają ich zainteresowania; 

· baza lokalowa i jej wyposażenie gwarantują wysoki poziom nauczania i bezpieczeństwo uczniów; 
· Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi i

             innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej;

· największym dobrem jest dobro ucznia, przygotowujemy go do odniesienia sukcesów i radzenia sobie z trudnościami. 

I. Organizacja pracy szkoły.
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji

	1.


	Zaktualizowanie wewnątrzszkolnych aktów prawnych.
	1.Zaktualizowanie regulaminu Rady Pedagogicznej.
2.Zaktualizowanie Statutu szkoły.
3.Zaktualizowanie Regulaminu oceny pracy nauczyciela.
4.Zaktualizowanie Regulaminu pracy. 
	Dyrektor szkoły przy współpracy nauczycieli
	Aktualizacja dokonywana na bieżąco wraz ze zmianą prawa i potrzeb szkoły.

	2.
	Szkoła funkcjonuje na zasadach określonych w  przepisach prawa.
	1. Przydział zadań, uprawnień i określenie odpowiedzialności poszczególnych pracowników szkoły.

2.Zaktualizowanie:
-Programu Wychowawczego,

-Szkolnego programu profilaktyki,
	Dyrektor szkoły oraz powołane zespoły 
	Rok szkolny– na bieżąco według potrzeb


II. Organizacja i przebieg kształcenia.
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji

	1.
	Nauczyciele stosują aktywizujące metody nauczania.
	1.Wymiana doświadczeń z zakresu stosowania aktywizujących metod nauczania.
2.Zakup i wykorzystanie dostępnych w szkole pomocy dydaktycznych.
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, 
Zespoły Klas Młodszych i Starszych 
	Na bieżąco

	2.
	System pracy dydaktycznej uwzględnia rozwój każdego ucznia zgodnie z jego możliwościami intelektualnymi i fizycznymi
	1.Diagnoza wstępna wiadomości i umiejętności uczniów klasy IV.
2.Diagnoza wiadomości i umiejętności uczniów klas V i VI przed sprawdzianem kończącym naukę w szkole podstawowej.

3. Opracowanie PDW dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. 
	Zespoły Klas Młodszych i Starszych,
 

 

 
	Wrzesień 2011,
 
Styczeń 2012
 

Czerwiec 2012
 

 

 

 

 

 

	
	
	4. Udział uczniów w konkursach organizowanych przez różne instytucje.

5. Organizacja konkursów wewnątrzszkolnych:

- „Najpiękniejszy różaniec”,

- konkursy czytelnicze,
- konkurs literacki,

- konkurs plastyczny – „Dary jesieni”,

- konkurs plastyczny – „Najpiękniejsza postać z bajki”,

- konkurs matematyczny,

- konkurs muzyczny – „Z miłością w tle”.

6. Organizacja konkursów gminnych:

- konkurs na najpiękniejszą ozdobę choinkową,

- konkurs twórczości własnej – „Moja Szkoła, moi nauczyciele”,

- konkurs wiedzy ogólnej – „ Omnibus 2012”
	Nauczyciele

E. Fiderek

E. Fiderek

J. Biskup

M. Nita

M. Nita

M. Lachowski

M. Biskup

M. Kołodziejczyk

J. Biskup
M. Lachowski
	W ciągu całego roku

Październik 2011
Maj 2012
Listopad 2011
Październik 2011
Styczeń 2012
Styczeń 2012
Luty 2012
Grudzień 2011

Październik 2011

Czerwiec 2012

	3.
	Wnioski z analizy sprawdzianów, które są wdrażane w szkole przyczyniają się do podniesienia efektów kształcenia
	1.Przeprowadzenie analizy wyników sprawdzianów przez zespoły i nauczycieli przedmiotów.
2.Sformułowanie wniosków do realizacji przez poszczególnych nauczycieli.

3.Zapoznanie uczniów i ich rodziców z wnioskami.

4.Monitorowanie realizacji wniosków
	Przewodniczący zespołów,

nauczyciele przedmiotów
	Na bieżąco

	4.
	W szkole sprawnie funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Oceniania
	1.Uaktualnienie kryteriów oceniania.

2.Zapoznanie uczniów i ich rodziców z kryteriami oceniania.

3.Monitorowanie  WSO.


	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy klas
	Wrzesień – listopad  roku szkolnego

 

 

	5.
	W szkole sprawnie funkcjonuje nadzór pedagogiczny
	1.Określenie celów i obszarów nadzoru pedagogicznego w oparciu o obowiązujące przepisy.

2.Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego uwzględniającego zadania i sposoby monitorowania  pracy szkoły.

3.Analiza wniosków z monitorowania  i określenie działań zmierzających do doskonalenia pracy.
	Dyrektor szkoły, 
	Wrzesień 2011,

Luty 2012




III. Proces wychowawczy i opiekuńczy.
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji

	1.
	Działania wychowawcze podejmowane w szkole są modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniów.
	1.Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoły i jej otoczenia.

2.Wyznaczenie głównych kierunków pracy wychowawczej, obszarów działań i zadań priorytetowych na rok szkolny 2011/2012.
3.Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki. 

4.Systematyczna pedagogizacja rodziców uczniów sprawiających problemy wychowawcze.
	Zespół do spraw aktualizacji programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,  Rada Rodziców,
wychowawcy 
	W ciągu roku szkolnego

	2.
	Analizowana jest realizacja programów.
	1.Wypracowanie wniosków do doskonalenia pracy wychowawczej i profilaktycznej
 
	Wychowawcy dyrektor szkoły
	Koniec roku szkolnego

	3.
	W szkole są właściwie realizowane zadania z zakresu działalności opiekuńczej.
	1. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i uczniom.
2. Organizowanie pomocy materialnej.

	J. Biskup – nauczyciel odpowiedzialny za kontakty z PPP, 

wychowawcy
	Na bieżąco

	4.
	Szkoła propaguje zdrowy styl życia i odżywiania poprzez działania edukacyjne.

	1.Udział dzieci w programie „Szklanka mleka” i „Owoce w szkole".
2. Kontynuacja udziału w programie „Trzymaj formę”.

3. Realizacja programu „Czyste powietrze wokół nas”.
	Dyrektor szkoły
M. Kołodziejczyk,

M. Biskup,

M. Nita
	W ciągu roku szkolnego


IV. Doskonalenie nauczycieli.
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji

	1.
	W szkole sprawnie funkcjonuje system doskonalenia nauczycieli
	1.Udział nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.
2.Opracowanie szczegółowego planu WDN, który uwzględni zapotrzebowania zgłaszane przez nauczycieli.

	Nauczyciele,
Lider WDN
	Według potrzeb

Wrzesień 2011
 

 

 



	2.
	W szkole właściwie funkcjonuje system awansu zawodowego nauczycieli
	1.Zapoznanie nauczycieli nowozatrudnionych z zakresem uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności.

2.Tworzenie warunków i atmosfery sprzyjającej rozwojowi zawodowemu nauczycieli.
	Dyrektor szkoły
	Według potrzeb


V. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym.
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji

	1.
	Szkoła podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska

 
	1.Organizacja uroczystości szkolnych z udziałem rodziców oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych.

2.Integrowanie środowiska lokalnego – organizacja festynu rodzinnego
	Dyrektor szkoły, poszczególni nauczyciele
	Zgodnie z Kalendarzem roku szkolnego

	2.
	Szkoła informuje środowisko lokalne o sukcesach swoich uczniów

 
	1.Prezentacja sukcesów uczniów na terenie szkoły, w tygodniku TOP oraz na stronie internetowej szkoły.

2.System nagradzania uczniów osiągających najlepsze wyniki w nauce – Prymus absolwent.
	Dyrektor szkoły,
wychowawcy
	Rok szkolny

	3.
	Szkoła współpracuje z rodzicami.
	1.Udział Rady Rodziców  w tworzeniu aktów prawa wewnątrzszkolnego.
2. Udział rodziców w przygotowywaniu uroczystości szkolnych i środowiskowych.
3.Informowanie Rady Rodziców na ogólnych spotkaniach o działalności szkoły.

	Dyrektor szkoły,
nauczyciele odpowiedzialni za poszczególne uroczystości.
	Rok szkolny


VI. Sprawy gospodarcze.
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji

	1.
	Właściwy stan techniczny obiektu szkoły.
	1.Przygotowanie planu prac remontowych.

2.Dokonanie przeglądu wyposażenia sal lekcyjnych pod kątem sprawności sprzętu.

3.Przygotowanie planu napraw sprzętu uszkodzonego.
	Dyrektor szkoły, pracownicy obsługi, opiekunowie sal lekcyjnych
	Według potrzeb, przygotowanie remontów  wakacyjnych

	2.
	Doposażenie szkoły.
	1.Zakupienie pomocy dydaktycznych niezbędnych do realizacji zadań kształcenia.
2.Zakupienie pomocy multimedialnych, które wzbogacą i urozmaicą proces dydaktyczny.
	Dyrektor szkoły
	Rok szkolny


VII. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji

	1.
	W szkole sprawnie funkcjonują urządzenia i instalacje zapewniające ich bezpieczne użytkowanie.
	1.Dokonanie przeglądów stanu technicznego urządzeń i instalacji z udziałem rzeczoznawców.

2.Bieżące konserwowanie i przeglądy sprzętu szkolnego.
	Dyrektor szkoły, pracownicy obsługi
	Czerwiec – sierpień każdego roku

 

 Na bieżąco

	2.
	Wszyscy nauczyciele i pracownicy obsługi są przeszkoleni z zakresu bhp
	1.Udział w kursach z zakresu bhp. wszystkich pracowników szkoły. 
2.Kontrola przestrzegania przepisów bhp przez wszystkich zatrudnionych.
	Dyrektor szkoły
	Zgodnie z potrzebami

	3.
	Uczniowie są systematycznie zapoznawani z zasadami bhp.
	1. Spotkania z przedstawicielami Policji, Straży Miejskiej.

2.Kontrola przestrzegania przepisów bhp na lekcjach i podczas innych zajęć prowadzonych przez szkołę.
	Nauczyciele, dyrektor szkoły
	Rok szkolny

	4.
	Wszyscy pracownicy szkoły oraz uczniowie znają zasady postępowania w czasie alarmu przeciwpożarowego.
	1.Przeprowadzenie próbnego alarmu przeciwpożarowego w celu sprawdzenia znajomości procedur ewakuacji z budynku szkoły.
	Dyrektor szkoły oraz specjalista ds. bhp
	Wrzesień – październik 


